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l. INTRODUGCION A

Y \'.
Que la promulgacion de la reforma constitucional que crea el Sisterma Nacional Anticorrupcion {SNA), comprende la ejecucion’, -
de ocho tareas ejecutivas. destacando la numera cuatro consistents en la necesidad de evolucionar los Codigos de Etica hacia \\\{L
\.{ n

Reglas de Integridad.

Que el Plan de Desarrollo del Estado de Mexico 2017- 2023, en su eje transversal: "Gobierno Capaz y Responsable”, |
contempla en su Ohjetiva: Promover Instituciones de Gobierno Transparentes y que Rindan Cuentas, en el cual, se establece |
como una de las estrateqgias para tal fin, la de “Fortalecer el programa de servicio plblico sustentado en principios v valores )
eticos de las y los servidores plblicos™

Que en fecha 12 de octubre de 2018, se publicd en el Diario Oficial de |la Federacion el Acuerdo por el que se dan a conocer los J
Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades_ |
Administrativas, en el cual establece que dicho cuerpo normativo es de observancia obligatoria y aplicacion general para los.
entes plblicos de todos las drdenes de gobisrmo, o anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 5 de |a Lay General
del Sistema Macional Anticorrupcien; a traves de las Secretarias vy los Organos Internos de Contral,

Que el en fecha 2 de abril de 2019, se publict en el Peritdico Oficial "Gaceta del Gobierma” el Acuerdo por el que se emite el i
Codigo de Etica de los servidores publicos del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Mexico y sus organismos auxiliares. k

I
Que en términos del Acuerda por el que se emiten los Lineamientos Generales para establecer las bases de la integracion, |
organizacion, atribuciones, y funcionamiento de los Comites de Etica de las Dependencias del Poder Ejecutivc y sus
Organismos Auxiliares del Estado de Maxico, publicado en el Periddico Oficial "Gaceta del Gobierne”, el 24 de junio de 2019, es
facultad del Comité de Ftica |a elaboracian y aprobacion del informe anual de actividades,

Es por esto, que con |a finalidad de dar puntual cumplimiento al mencicnadoe Acuerdo, resulta necesario que gl Comité de Etica,
tenga coma objetive coadyuvar en la erradicacion de practicas indebidas gue atenten contra el sano funcionamiento del Banco .
de Tejidos del Estrado de México. s

Por lo que, con el proposito de cumplir cabalmente con las funciones del Comite de Etica, se presenta el siguiente Programa
Anual de Trabajo 2020, en el cual se estipulan las acciones que deberan llevarse a cabo y las metas que deberan de cumplirse -
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durante el plazo correspondiente a la gestion, lo anterior tomando en consideracion las necesidades, objetivos, posibilidades y |
metas del Banco de Tejidos del Estado de Mexico.

Il. OBJETIVO

El ohjetivo es sensibilizar a las (os) servidoras (es) publicas (0s) en materia de ética. intericrizando los principios y valores gue
se deberdn obsemvar en el desempefic de sus empleos, cargos o comisiones. |]

Asimismo, fungir coma una herramienta de apoyo, que establezca de manera precisa y clara las temporalidades en las que
habran de cumplirse los propdsilos establecidos por el Comité y que habran de observarse y desarrollarse completamente con |a
finalidad de satistacer las necesidades para las cuales fue creado, debera ser implementado y actualizado constantemente,
atendiendo a las distintas eventualidades presentadas o requerimientos que a través de los miembros del Comite se detecten

o
Para garantizar la efectividad del Comité de Etica, las actividades contenidas en el presente, deberan desarroliarse de manera -
continua, verificando la aplicacion del Codigo de Etica, Cadigo de Conducta y Reglas de Integridad, y el desarrolio y aplicacion !
de los valures conlenidos en éstos por pafs de las (os) servidoras (es) pdblicas (os).
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IIl. DESCRIPCION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

FECHA LIMITE DE

EDOAMEX

PRSP PN M RSALTALLTS FLELHT

META

Lna gesidn ordinaria

Frograma Anual de Trabajo

Una seszion ardinaria.

Una publicacidn,

Lina campara Jde difusidn.

Lira evaluacian.

I't.ln. CUMPLIMIENTO ACTIVIDAD MECANISMOS DE VERIFICACION
1 Marzo Primara Besan Ordinaria. Acta de Sesion Ordinaria.
o Ertrega del Programa Anual de Trahajo 2020 via - Enraga  wla  oficic del |
aoficio a la Unidad de Prevencidn de la Corruprian Frograma aAnrual y Acta de
2 hays y registro y validacidn del misma en el Sistema da Sasion donde fue validada, ¥
los Comités de Etica (SIC0OF), fecha limite hasta el raglizar 2u registra ¥
OF de mayo, validacon en el SICOE.
E Segunda Sesitn Crdinana. - Acta de Sesion Ordinarna,
Julliz F"L.tllil?_aﬂi-:'!'l del Eeﬁdi_g-:u iz ':DI'I':!l-‘SfE_l d_r—:_hidar"len’r? - Codigo e Condiicia
4 | actualizado, conforme a la guis remitida por la i
; o ; & ; publicada:
| Direccign de Etica y Transparencia _
Das accianes da difusidn,
- Carlales [fotoz)
. Campafa de difusidn del Codige de Conducta v ) Iﬁnpl.-::::hs EE-":"IEE :cie I'E.'Clbld_l:':l
4 AgDsln Feglas de Integridad actualizedn Lﬂnf&r”nhlas Y .allere:: jns
' di asiztencia y fotografias].
Rades Sociales {capturas oe
pantalka),
T " . g - Andliss e interpretacidn oe los
& Septiembre E;il'&f;['fn g;”?éggg?ﬁggﬁdgg Etca, Codigo oe iesuitados oblenidos en cads
23 1k a reactvo de la evaluacidn,
Capacitacian/sensibilzacion en materia de Elca y - Cepacitacion flistas de
T Octubres . il A Ly
culiura de la denuncia. asistercia v fotagralias),
- Caneles (fotos)
- Trigtices {acuse oe recibido)
a At C=zarrolle de |las accionss tendientss al respato - Capacitasion ylistas d=
CHLre | de les Derschos Humanas., asistencia y fotografias)
-  Redesz Socigles (capiuras ds
N pantalla). _
Farmular gsugerancias para modificar procesos an - Bguse de recioido de las
: laz unidades adminiztrativas o areas, derivadas sugeTencias cmitidas v oficic
8 Noviemnbrs del analisis de los resultades obtenidos en la de raspussia de las acciones
evaluaciin anual dai Codigo de Cenducta a implemantar.
10 Gestidn y entrega de reconocimientos. Reconocimientos  entregados

5. comrea. clectranico - btem_dgral@hotmesi oo, ik

Dos  capscitacianes coma
minimo.
Una capacitacion v una
Ao,

Respuesta de las accionos a

implermentar.

Mimiro tres reconorimienios.
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FECHA LIMITE DE 5
No. CUMPLIMIENTD ACTIVIDAD MECANISMOS DE VERIFICAGION META e
ffctografias v actuse  de
recibido)
11 Tercera Sesian Ordinaria - Acta de Sasion Ordinana. Una sesidn ardinaria.
: Acta de  la sesidon  de T
12 D Elabaracion del Infarme Anual. aprabacion del Infarme Anual, Lin Acia de Sasidn.
— iciembre : — : - — : =
Envia v vatidacian de avidencias cormespondier fas
13 a las actividades del Programa Anuzl de Trabajo a - Regstro v validacsen  de | Validacidn de actividades er
fravés dael SICOE de acuerdo & las fechas actvidadas en el SICOE, 2l SICOE
eslablacidas - — .

IV. FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA

De conformidad con lo establecido en el Numeral Vigésimo Séptimo, inciso b, del "Acuerda por &l que se emiten los
Lingamientos Generales para establecer las Bases de la Integracion, Organizacion, Atribuciones y Funcionamienta de los
Comités de Efica de las Dependencias del Poder Ejecutivo y sus Organismos Auxiliares del Estado de Mexico”, publicado en e
Periddico Oficial, *Gaceta del Gobierno”, de fecha 24 de junio de 2018, e Comité de Etica del Banco de Tejidos del Estado de
México, aprueba el documento denominado “Programa Anual de Trabajo 2020°, en su Primer Sesion Ordinaria celebrada el 4
de marza de 2020, a las 15:20 hrs,

N '
_',_J LT 1'|"'ﬂ l.-\,_-\;_-wlq:-_‘l
Dra. Inéz Diaz Mufoz

Directora General del Banco de Tejidos del
Estado de Mexico y Presidenta del Comité de Elica

>

—_—
.*_'.3-7'!;,

LA F. Martha Alvarez Fepeda

Subdirectora de Investigacion y Ensefanza del Banco de Subdirector de Procesamiente y Conservacian del
Tejidos del Estade de Meéxico y Secretaria Tecnica del Banco de Tejidos del Estado de México
Comité de Etica y Vocal del Comité de Etica
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\ %
C. Angérica\Rﬂrnem Villanueva BT, MIChElllL Almazan Quiroz
Jefe B de Proyectos del Banch de Tajidos del Estado de Jefe B de Proyectos del Banco de Tejidos del Estado de
México v Vocal del Comité de Etica Mexico v Vocal del Comité de Elica
Y ¥
QOPT. Paulina Valeria Rlos Rosas IET.E rasco Gonzalez
Analista B del Banco de Tejidos del Estado Auxiliar de Enfermeria del Banco de Tejidos del Estado
de Mexico y Vocal del Comité de Etica de Meéxizo y Vocal del Comité de Etica
L.C. Jesica Negrete Nava {7

Titular det Organo Interno de Control en el Bance de 5
Tejidos del Estado de Mérgm y Asesora en el Comité de
tica
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V. INDICADORES PARA LA EVALUACION ANUAL 2020 \

1. Todas las actividades establecidas en el presente Programa, seran tomadas en consideracion para la Evaluacion del
Cumplimiento Anual de los Comités de Etica de las Dependencias v Organismos Auxiliares de acuerdo a los siguentes 1

indicadores:
Mo, Actividad Valor Varlable A _f
1 | Cumplimienio de las tres sosiones ordinarias an facha oragramada. 0% =T !.“’
5 | Publizezian del Codigo de Canducta debidaments actualizade, cenforme a i@ guia remitida por |3 10 5% &0
= Direcoian de Et.ica.y_ Transps n.?_ni::ia_ . - IZI'E'!-It.iE'IrIUEI i
3 | Campafia de difusidn del Codigo de Canducta y Roglas de Intagridad aclualizada. 155% )
4| Evaluacitn anual d=l Cadigs de Ftica. Cadiga de Conducta v Reglas de Integridad 154
5 Femmular sugerencias para madifcar procesos on las unidades administrativaz o dreas, denvadas del cay, -2 0% en :
angliais de o3 resultados obtenides en la evaluacion anual cel Cadige de Conducta destiempo |
6 | Capaclacidnisonsibilizacion an materia de Elica y cullura de s denuncia. 2% |
¥ | Desamoilo de las acciones ter'dlentes al respeto de los Derechos Humanaos. ' % I,Ih'
g | Gestdn y entrega de racon poirmiantos. 2% .'I |
g Elaboracion del Infarme Anual 10'% dégﬁiﬁ_ﬁm ,II |
Ertrega del Programa Anuab de Trabajo 2020 via oficic a la Unidad de Prevencidn cela Corrupcidn, v b
10 registro y validacién del mismo an el Sistema de los Comités de Etica {SICOE], fecha imite hasta el OF 10%, i I
dg maya. PO
21 Ervic ¢ validacibn de avidensias carrespandiantes a las aclividadas del Pragrama Anual da Trabajo a 1004 aestiEmps
travas dal SIC0E da acuerds alas fechas establecsdas. ;
e
2. Para la actividad numero £ "Publicacion del Cédigo de Conducta debidamente actualizado, conforme a la guia remitida
por la Direecion de Etica y Transparencia®, aguellos Comités que adn no cuenten con [a publicacion del Codigo de
Conducta, en el Periddico Oficial, "Gaceta del Gobierno”. deberan realizarlo para cumplir con dicha actividad. e
B

b

3. Debera considerarse que, para dar cumplimiento a las capacitaciones sefaladas, estas podran ser solicitadas a las |
instancias competentes para la imparicion de las mismas, conforme a los requisitos que cada una establezea para tal )| \
aefecta. )
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V1. ESPECIFICACIONES SCOBRE EL CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2020

i e,

~ » Las evidencias de cumplimiento de cada una de las aclividades del Programa Anual de Trabajo, deberan ser cargadas en _.", !
el Sistema de los Comités de Etica (SICOE) en la fecha de cumplimientlo establacida para la misma, en caso contrario | 7

seran calificadas en destiempo. _
&+ La instalacién del Comité de Etica 2020- 2021, debera realizarse en la Primera Sesion Ordinaria, cargando la evidencia [/
comespondients en el SICOE. Asimismo, la copia de dicha Acta debera ser remitida a la Unidad de Prevencion de la
Corrupcién, teniendo comao fecha limite el 7 de mayo del afo en curso,
+ Cabe sefialar, que no habra prérrogas para dar cumplimiento a cualquier actividad establecida en dicho Programa, salvo) |

causa dehidamente justificada. L
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